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سياسة نطاق العمل
المالك: مدير المبيعات والتسويق                                      
الإدارة: المببعات                                                      
		
	موجز
	تقوم سمسا إكسبريس بتقديم نطاق العمل كمرفق لاعتماد  الخصم من قبل الإدارة، إذا كان ذلك ضروريا

	الغرض
	يوفر نطاق العمل تفاصيل العمل، المسؤوليات، الالتزامات وكل المعلومات اللازمة التي تم طلبها لمشروع معين. 

	المعنيون بالسياسة
	جميع موظفي المبيعات

	المسؤوليات
	تقع على عاتق موظفي المبيعات، مدراء المبيعات الأقليميين، مدراء حسابات مناطق المملكة مسؤولية إعداد وتقديم نطاق العمل

على مدير مبيعات مناطق المملكة مراجعة نطاق العمل وارفاق اعتماد  الخصم من قبل الإدارة للتأكد من أن كافة تفاصيل المشروع المطلوبة قد تمت تغطيتها

على المنسق الإداري لمناطق المملكة دراسة نطاق العمل ورفعه للمدراء المعنيين للموافقة عليه.

	الموجهات
	يجب أنيشتمل نطاق العمل على ما يلي: 
1. محتويات الشحنة 
2. وزن الطرد
3. نقطة الاستلام
4. تفاصيل التوزيع
5. متوسط حجم العمل الشهري
6. أيام العمل
7. عملية التسليم 
8. وقت التسليم الملتزم به
9. عملية الاستلام والتسليم
10. المسائل الهامة والمعلومات الأخرى المطلوبة
11. شروط العقد
12. الالتزامات
13. تفاصيل أخرى ضرورية للمشروع

الأجراء: 
1. على موظفي المبيعات، مدراء المبيعات الإقليميين، ومدراء حسابات مناطق المملكة تعبئة نطاق العمل وارفاقه مع اعتماد  الخصم من الإدارة
2. يجب أن يشتمل نطاق العمل على كافة المعلومات الهامة 
3. يجب ان تكون الحقائق مفصلة وكاملة 
4. كذلك يمكن تضمين الأسعار
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