	Annex 2
Requisite Employment Documents
	
	ملحق رقم 2
مسوغات تعيين الموظف

	
	
	

	The Employee shall provide the Employer, within 30 (thirty) days from the date of signing the Contract, with the following documents:
	
	يلتزم الموظف بأن يقدم لصاحب العمل خلال 30 (ثلاثين) يوم من تاريخ التوقيع على هذا العقد المستندات الآتية:

	
	
	

	1. The Employee’s birth certificate or extract therefrom;
	
	1.	شهادة ميلاد الموظف أو مستخرج رسمي منها؛

	2. Copy of the Employee’s proof of identity
	
	2.	صورة من تحقيق الشخصية الخاص بالموظف

	3. Employee’s academic certificates
	
	3.	المؤهل الدراسي للعامل

	4. Copy of Form (6) evidencing the end of the social insurance of the Employee in his previous employment
	
	4.	استمارة (6) تفيد انتهاء الاشتراك في التأمين الاجتماعي من وظيفة الموظف السابقة

	5. Employee’s social security number
	
	5.	الرقم التأميني للعامل

	6. Employee’s criminal status certificate
	
	6.	صحيفة الحالة الجنائية للعامل

	7. Health certificate confirming the Employee’s ability to carry out the work, issued by a medical practice chosen by the Employer
	
	7.	شهادة تفيد اللياقة الطبية للعامل للقيام بالعمل صادرة من الجهة التي يعينها له صاحب العمل

	8. Military service performance or exemption certificate of the Employee
	
	8. شهادة تفيد أداء الموظف للخدمة العسكرية أو الإعفاء منها

	9. Original Evidence of Work 
	
	9.	أصل كعب العمل


















	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
For and on behalf of SMSA Express LLC Egypt Co.  
	
	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
قام بالتوقيع نيابة عن شركة سمسا للنقل السريع المحدودة مصر.

	

	
	

	
	
	

	
	
	

	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
Employee : 

	
	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الموظف : 

	

	
	
	

	      



