
تلتــزم شــركة سمســا للنقــل الســريع المحــدودة، والتــي تقــوم بتقديــم خدمــات النقــل الســريع ، التخزيــن، مســاندة الخدمــات 
ــة والصحــة والســلامة فــي  ــات اللازمــة المتعلقــة بالبيئ ــة، بأخــذ الترتيب ــة، النقــل البحــري، و خدمــات إدارة الغــرف البريدي الصحي
جميــع مناحــي العمــل ويشــمل ذلــك الاســتلام، التخزيــن، المناولــة، والتوزيــع. إن سياســتنا تقــوم علــى توفيــر مــكان عمــل يخلــو مــن 
الحــوادث و اfصابــات والتعــرض للمــواد الخطــرة، إضافــة إلــى حمايــة البيئــة والمحافظــة علــى المــوارد الطبيعيــة ومنــع التلــوث، آخذيــن 

بالاعتبار تأثير الخدمات التي نقدمها على البيئة بشكل عام.

للوصول لذلك، فقد وضعنا أولوياتنا والتزاماتنا والتي تشمل
التقيد باkنظمة والتشريعات والمتطلبات والتعاقدات والاتفاقيات  البيئية وتلك المتعلقة بالصحة والسلامة.

التجاوب مع اهتمامات المجتمعات التي نعمل بها والمتعلقة بالبيئة، الصحة والسلامة وأخذ ذلك بعين الاعتبار في عملياتنا.
دمج الاعتبارات البيئية واعتبارات الصحة والسلامة في خططنا المستقبلية وتخطيط اkعمال في عملية اتخاذنا للقرارات.  

الاهتمــام والتطويــر المســتمر لنظــام إدارة البيئــة الصحــة والســلامة بمــا يتوافــق مــع متطلبــات المعاييــر العالميــة والتــي تشــمل اvيــزو ١٤٠٠١               
و اvيزو ٤٥٠٠١.

المتعلــق  والتوثيــق  التحليــل  والخارجــي،  الداخلــي  التدقيــق  المراقبــة،  والتطويــر،  التخطيــط  تشــمل  فعالــة  إدارة  تقنيــات  اســتخدام 
بالمعلومات المتعلقة بالبيئة والصحة والسلامة وذلك بغرض الحد من الحوادث والمخالفات المحتملة والمتعلقة بعملياتنا.

الاستعداد لمواجهة حالات الطوارئ المتعلقة بالبيئة وبالصحة والسلامة.
تعميق الشعور بالمسؤولية تجاه البيئة والصحة والسلامة بين جميع موظفينا، وتوفير التدريب اللازم.

التواصــل بخصــوص سياســتنا تجــاه البيئــة والصحــة والســلامة مــع شــركائنا مــن مقاوليــن ومورديــن والســعي نحــو حثهــم علــى الالتــزام 
بها، وإعلان سياستنا أمام عملائنا وشركائنا اvخرين.

ــة،  ــق بالبيئ ــا المتعل ــر أدائن ــة تهــدف لتطوي ــة وبالصحــة والســلامة بشــكل دوري ووضــع خطــط مرحلي ــا المتعلقــة بالبيئ مراجعــة أهدافن
الصحة وبالسلامة.

توفير هيكل إداري وتوفير الدعم والتوجيهات اللازمة لتحقيق تلك اkهداف.
تحمــل مســؤولية تطبيــق قواعــد البيئــة، الصحــة والســلامة مــن خــلال أدوات مختلفــة بمــا فــي ذلــك الاجتماعــات اfداريــة لمراجعــة اkداء، 

تحليل ومراجعة البيانات، اfجراءات التصحيحية الوقائية وأخير� المراقبة والتفتيش.

وسوف تتم مراجعة هذه السياسة بشكل دوري للتأكد من استمرار ملائمتها +عمالنا ونشاطاتنا.

سياسة البيئة، الصحة والسلامة

نايف سلطان العذل 
رئيس مجلس اfدارة



Environment, Health & Safety Policy
SMSA Express Transportation Company Ltd., who is in the business of providing the services of Express 
Transportation, Logistics, Health Care Services, Freight and Mail Room Management Services, is committed to 
take adequate arrangements related to Environment, Health & Safety in all business aspects including receiving, 
storing, handling, storage and distribution. It is our policy to provide a workplace free from accidents, injuries and 
exposure to hazardous chemicals; protect the environment, conserve natural resources and prevent pollution taking 
into consideration our services end-of-life impacts on the environment.

Towards this, we have set our objectives and are committed to 
Comply with applicable Environmental, Health & Safety (EHS) legislation and statutory, regulatory, contractual and other 
requirements.
Respond to community concerns regarding EHS and address them proactively in our operations. 
Integrate EHS considerations into business planning, business processes, and decision making. 
Maintain the effectiveness, and continually improve our EHS management system in accordance with the requirements 
of the ISO 14001 and ISO 45001 standards.
Use management techniques including planning, monitoring, audits, analysis, and documentation of Environment & 
Safety related information to minimize EHS incidents / non conformance associated with our operations.
Equip ourselves to address EHS emergencies. 
Champion EHS responsibility among all our employees and impart the requisite training, and encourage our employees 
and contractors to make suggestions on improving the EMS. 
Communicate our EHS policy and other concerns to our contractors and vendors and seek their compliance, and make 
this Policy available to our customers and other stakeholder.
Continually review objectives and set targets to improve our EHS performance.
Provide organizational structure, needed resources, support and directive to achieve these objectives.
Take accountability for the EHS’ effectiveness through various tools including management review meetings, data 

analysis and reviews, corrective and preventive actions, and inspections.

This Policy is reviewed periodically for its continuing suitability to the organization's current business.

Naif Sultan Al-Athel
Chairman of the Board


