
ᣠةالمرة الأوᘭعةالمرة الثالثةالمرة الثأنᗷعةالمرة الراᗷعد المرة الراᗷ ما

1
التأخر عن مواعᘭد الحضور إᣠ العمل لما لا يᗫᖂد عن 

10 دقᘭقة
-يوم25%

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

التأخر عن مواعᘭد الحضور إᣠ العمل  لأᣂᡵ ᜧ من 211
دقᘭقة ولغاᘌة 30 دقᘭقة

25%-
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

3
التأخر عن مواعᘭد الحضور إᣠ العمل  لأᡵᣂᜧ من 30 دقᘭقة 

ولغاᘌة 60 دقᘭقة
-يوم25%50%75%

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

4
التأخر عن مواعᘭد الحضور إᣠ العمل  لأᡵᣂᜧ من 60 دقᘭقة 

لغاᘌة 90 دقᘭقة
-

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

التأخر عن مواعᘭد الحضور إᣠ العمل  لأᡵᣂᜧ من 90 دقᘭقة5

6
ترك العمل أو الأنᣆف قᘘل المواعᘭد المحددة  ᗷما لا 

يتجاوز 15 دقᘭقة
 ᢝ ᢔᣍ50%25إنذار كتا% 

᠍
-يوما

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

7
ترك العمل أو الأنᣆف قᘘل المواعᘭد المحددة  ᗷما يᗫᖂد 

عن 15 دقᘭقة لغاᘌة 30 دقᘭقة
 ᢝ ᢔᣍ50إنذار كتا% 

᠍
-يومانيوما

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

8
ترك العمل أو الأنᣆف قᘘل المواعᘭد المحددة  ᗷما يᗫᖂد 

عن 30 دقᘭقة لغاᘌة 60 دقᘭقة
᠍

-
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

9
ترك العمل أو الأنᣆف قᘘل المواعᘭد المحددة  ᗷما يᗫᖂد 

عن 60 دقᘭقة لغاᘌة 90 دقᘭقة
᠍

-
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

مخالفات تتعلق ᗷمواعᘭد العمل

نᖔع المخالفه
 العقᗖᖔة ( الحسم عᣢ أساس الأجر اليوᢝᣤ للعامل )

ᢝ حᜓم المتغᘭب عن العمل وتظبق قواعد المتغᘭب عن العمل ليوم واحد
ᡧᣚ الموظف

ملاحظات م

لائحة الجزاءات التي تطبق على عمال المنشآت الخاضعة لأحكام قانون العمل في القطاع الأهلي 
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10%50%  ᢝᣍᢔ إنذار كتا

10%75% يوم50%

يومان

يومانيوم25%50%75%

يومان

يومان

يومانيوم25%50%75%

يومانيوم25%50%75%

المخول بالتوقیع.............................. : 



10
ترك العمل أو الأنᣆف قᘘل المواعᘭد المحددة  ᗷما يᗫᖂد 

عن 90 دقᘭقة

11
ᢝ أماᜧن العمل أو الرجᖔع اليها ᗷعد إنتهاء المواعᘭد 

ᡧᣚ قاءᘘال
المحددة دون إذن مسبق

ᢝ ت بᘭة شفوي ᢔᣍيوم%50%25إنذار كتا-
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

12
 خلال السنة 

᠍
 واحدا

᠍
الغᘭاب دون عذر مقبول ليوما

المᘭلادᘌة الواحدة
-خمسة أᘌامأرᗖعة أᘌامثلاث أᘌاميومانيوم

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

13
᠍

الغᘭاب  المتصل دون عذر مقبول من 7 يوما خلال 
السنة المᘭلادᘌة الواحدة

 �عت�� الموظف 
----مستق�لا 

14
 خلال 

᠍
وع لمدة 20 يوما ᡫᣄاب المتقطع دون عذر مᘭالغ

السنة المᘭلادᘌة الواحدة
----

ᣠةالمرة الأوᘭعةالمرة الثالثةالمرة الثأنᗷعةالمرة الراᗷعد المرة الراᗷ ما

1
 ᡧ ᢕᣌأمؤر ب ᢝ

ᡧᣚ التدخل᛿ شؤون لا تخصه ᢝ
ᡧᣚ تدخل العامل

 ᡫᣃاᘘعامل أخر ومسؤوله الم
ᢝ ت بᘭة شفوي ᢔᣍاميومانيومإنذار كتاᘌثلاث أ-

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

ᡧ الأخᗫᖁن2 ᢕᣌلأحد الموظف ᢝᣠاستخدام العامل للحاسب الأ ᢝ ᢔᣍاميومانيومإنذار كتاᘌامثلاث أᘌعة أᗖأر-
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

3
رفض العامل التعلᘭمات من المدير المᘘاᗷ ᡫᣃما ᘌخص 
تنظᘭم مᜓان العمل وأماᜧن الجلوس واستخدام أجهزة 

كة ᡫᣄال
 ᢝ ᢔᣍاميومانيومإنذار كتاᘌامثلاث أᘌعة أᗖأر-

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

ᢝ الخروج والدخول من غᢕᣂ الأماᜧن المخصصة4 ᢔᣍاميومانيومإنذار كتاᘌامثلاث أᘌعة أᗖأر-
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

5
ᢝ تنظᘭف اللألات والمعدات والأدوات  وصᘭانتها 

ᡧᣚ الإهمال
وعدم الأعتناء بها أو تᘘليغ عن مافيها من خلل

 ᢝ ᢔᣍاميومانيومإنذار كتاᘌامثلاث أᘌعة أᗖأر-
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

ᢝ حᜓم المتغᘭب عن العمل وتظبق قواعد المتغᘭب عن العمل ليوم واحد
ᡧᣚ الموظف

نᖔع المخالفهم
 العقᗖᖔة ( الحسم عᣢ أساس الأجر اليوᢝᣤ للعامل )
مخالفات تتعلق بᙬنظᘭم العمل (1)

ملاحظات
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وفقا للمادة   42 من 
قانون العمل 

-

وفقا للمادة   42 من 
قانون العمل 

 �عت�� الموظف 
-مستق�لا 

المخول بالتوقیع.............................. : 



6
ᢝ الأماᜧن المخصصة 

ᡧᣚ انةᘭعدم وضع أدوات الأصالح والص
لها ᗷعد الإنتهاء من العمل

 ᢝ ᢔᣍاميومانيومإنذار كتاᘌامثلاث أᘌعة أᗖأر-
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

ᢝ غᢕᣂ أوقات الراحة7
ᡧᣚ ن المخصصة أوᜧالأما ᢕᣂغ ᢝ

ᡧᣚ لᝏالأ-
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

-النوم أثناء العمل8
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

9
ᢝ غᢕᣂ مᜓان عمله 

ᡧᣚ العمل أو وجود العامل ᡧᣎمب ᢝ
ᡧᣚ سكعᙬال

أثناء ساعات العمل
-

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

ᢝ غᢕᣂ الأماᜧن المخصصة10
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌاميومانالتدخᘌامثلاث أᘌخمسة أ

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

11
كة مما قد ي تج عنه حدوث  ᡫᣄات الᘘسوء استخدام مرك

ار أو أعطال ᡧᣅأ
 ᢝ ᢔᣍاميومانيومإنذار كتاᘌامثلاث أᘌعة أᗖأر-

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

-خمسة أᘌامأرᗖعة أᘌامثلاث أᘌاميومانيومعدم تقدᘌم تقارᗫر رسمᘭة وعاجلة عند وقᖔع الحوادث12
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

13
كة ᗷدون تᗫᣆــــح و رخصة قᘭادة سارᗫة  ᡫᣄارات الᘭادة سᘭق

المفعول
-خمسة أᘌامأرᗖعة أᘌامثلاث أᘌاميومانيوم

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

14
 ᢝ

ᡧᣚ كة اثناء وجودها ᡫᣄأنات / معلومات هامة للᘭإضاعة ب
عهدة الموظف

-خمسة أᘌامأرᗖعة أᘌامثلاث أᘌاميومانيوم
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

15
وᗫجᘭة  ᡨᣂالحملات ال ᢝ

ᡧᣚ اك الموظف لأفراد عائلته ᡫᣃا
كة ᡫᣄلل

-خمسة أᘌامأرᗖعة أᘌامثلاث أᘌاميومانيوم
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

ᢝ أماᜧن العمل دون الرجᖔع إᣠ الإدارة16
ᡧᣚ نᗫᖁال زائᘘاستق-

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة
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أر�عة أ�امأ يومان يوما أ 50% 25%

-

 ᢝᣍᢔ أرᗖعة أᘌامثلاث أᘌاميومانيومإنذار كتا

أرᗖعة أᘌاميومانيوما 25%50%

أرᗖعة أᘌاميومانيوما 25%50%

--

المخول بالتوقیع.............................. : 



17
استعمال الات و معدات وادوات الم شأة لاغراض 

شخصᘭة دون إذن
 ᢝ ᢔᣍاميومانيومإنذار كتاᘌامثلاث أᘌعة أᗖأر-

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

18
ᢝ اعمال لᛳست من 

ᡧᣚ تدخل العامل دون وجه حق
أختصاصه  أو لم ᘌعهد بها الᘭه

 ᢝ ᢔᣍاميومانيومإنذار كتاᘌامثلاث أᘌعة أᗖأر-
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

ᢝ تمᗫᖂق أو أتلاف اعلأنات أو ᗷلاغات ادارة الم شأة19 ᢔᣍاميومانيومإنذار كتاᘌامثلاث أᘌعة أᗖأر-
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

20
ᗷ ᢝحوزت العامل مثل السᘭارات, 

ᡨᣎالعهد ال ᢝ
ᡧᣚ الأهمال

أللات, معدات, ادوات ....الخ
وفقا للائحة الجزاءاتالفصل من الخدمةأرᗖعة أᘌامثلاث أᘌاميومانيوم

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

ᣠةالمرة الأوᘭعةالمرة الثالثةالمرة الثأنᗷعةالمرة الراᗷعد المرة الراᗷ ما

1
ᢝ غᢕᣂ مقار العمل أثناء أوقات الدوام مما 

ᡧᣚ ر ᢔᣂالتواجد دون م
ام العامل ᗷجوهر مهامه عᣢ المدى  ᡧ ᡨᣂي تج عنه عدم ال

الᘘعᘭد
ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 

 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

 (حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

2
 ᣢة عᘘت ᡨᣂة المᗫᖁاماته الجوه ᡧ ᡨᣂة الᘌام العامل بتأدᘭعدم ق

عقد العمل
----

3
 ᡧᣆᘌ كة مما ᡫᣄتمنحها ال ᢝ

ᡨᣎسوء استخدام الخصومات ال
كة وما يᙬسᛞب ᗷالخسارة المادᘌة للم شأة ᡫᣄمصالح الᗷ

ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

 (حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

4
إعطاء خصومات لأشخاص مع العلم ᗷأنهم لا ᛒستحقونها 

مما يᙬسᛞب ᗷالخسارة المادᘌة للم شأة والذي ᘌعتᢔᣂ عمل 
مخل ᗷالأمانة

ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

 (حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

᠍
--

5
كة أو شحنات العملاء  ᡫᣄات الᝣن ممتلᗫام بتدو ᡧ ᡨᣂعدم الإل

ᢝ تم العثور عليها لاحقا أو عدم 
ᡨᣎالمستلمة أو ال ᢕᣂالغ

المحافظة عليها فور العثور عليها.
ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 

 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

 (حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

6 ᢝ
ᡧᣛᘭأولضعف الاداء الوظ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا 

 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

ام ᗷالمحافظة  أو اضاعة أو أتلاف الشحنات7 ᡧ ᡨᣂأولعدم الإل ᢝ ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

 العقᗖᖔة
مخالفات تتعلق بᙬنظᘭم العمل (2)

ملاحظات نᖔع المخالفهم
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فصل دون إخطار أو 
تع��ض 

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41  -

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

فصل دون إخطار أو 
تع��ض 

المخول بالتوقیع.............................. : 



8
عدم ᘻسجᘭل المبᘭعات النقدᘌة أو العملᘭات الᝣاملة عن 

الشحنات ( اذا لم ي تج عنها ᣃقة)
--خمسة أᘌامثلاث أᘌاميومان

9
التلاعب المتعمد عᣢ وضع مᜓالمات العملاء عᣢ حالة 

ة لسمعة  ᡫᣃاᘘب أسأة مᛞسᛒ ة مماᗫᖂالأنتظار أو عدم الجاه
ر المادي. ᡧᣆال ᣠسوق العمل اضافة إ ᢝ

ᡧᣚ فهاᘭ كة وتص ᡫᣄال
ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 

 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

10
التعمد بتعدᘌل أو تزوᗫر سجلات الحضور  و الإنᣆاف 

ه مما ᘌعتᢔᣂ فعل مخل ᗷالأمانة ᢕᣂللموظف نفسه أو لغ
ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 

 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

 (حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

11
كة لتحقيق  ᡫᣄتقدمها ال ᢝ

ᡨᣎات ال ᡧ ᢕᣂسوء استخدام المم
مᜓاسب شخصᘭة مما ᘌعتᢔᣂ فعل مخل ᗷالأمانة

ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

 (حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

12
سوء أستخدام الموظف لصلاحᘭاته ووظᘭفته  لتحقيق 

مصالح شخصᘭة عᣢ حساب مصالح الم شأة
ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 

 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

 (حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

13

 ᣢاساءة استخدام العامل لرحلات العمل للحصول ع
ᗷدلات وأᘌام اضافᘭة ᗷغᢕᣂ وجه حق أو الحصول عىل 

 وعدم السفر للقᘭام ᗷالعمل مما ᘌعد عمل 
᠍
الᘘدلات مسᘘقا

ᢝ للامأنة
ᡧᣚمنا

ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

 (حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

14
 ᢝ

ᡧᣚ ر ᡧᣅ العمل الدي قد ي شأ عنه ᢝ
ᡧᣚ الأهمال أو التهأون

ᢝ الادوات والمواد والأجهزة
ᡧᣚ صحة العمال أو سلامتهم أو

----

15
عدم التقᘭد ᗷمواعᘭد فتح / أغلاق مراᜧز مبᘭعات التجزئة 

والذي ي تج خسارة مادᘌة للم شأة
ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 

 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

16
قبول أو إعطاء أموال أو هداᘌا من أي شخص أو مورد 

ᗷغرض تفضᘭله عᣢ  مورد أخر .
ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 

 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

17
ᢝ المدة المحددة ᗷدون أسᘘاب 

ᡧᣚ كة ᡫᣄداع اموال الᘌعدم إ
ᢝ حال عدم 

ᡧᣚداع الأموال وᘌام لاᘌمنح العامل 3 أᘌ ) ةᘭمنطق
الاᘌداع تعتᢔᣂ عملᘭة ᣃقة)

ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----
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فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

فصل دون إخطار أو 
تع��ض أو م�افأة  

فصل دون إخطار أو 
تع��ض أو م�افأة  

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41  -

المخول بالتوقیع.............................. : 



18
إرسال طرود أو شحنات لأغراض شخصᘭة ᗷدون دفع 

تب عليها خسارة مادᘌة للم شأة ᡨᣂت ᢝ
ᡨᣎمة والᘭالق

ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

 (حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

19
ᢝ بᚏئة العمل لᛳست لمصلحة 

ᡧᣚ ةᗫممارسة اعمال تجار
كة . ᡫᣄال

ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

ᢝ أولالتقلᘭص المتعمد للأنتاجᘭة20 ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

21
ᢝ بᚏئة 

ᡧᣚ حدثᘌ ᢝᣘ ᡫᣃ ᢕᣂل ماهو غ᛿ عدم الإفصالح عن 
. ᡧ ᢕᣌالموظف ᢔᣂالعمل ع

ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

22
عدم مراعاة أنظمة الحرائق ، الصحة والسلامة  أو 

ᢝ أماᜧن العمل
ᡧᣚ مات النظافة المعلنةᘭتعل

ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

ᣠةالمرة الأوᘭعةالمرة الثالثةالمرة الثأنᗷعةالمرة الراᗷعد المرة الراᗷ ما

كة سمسا1 ᡫᣃ شاطᙏ هᗷشاᛒ شاط تجاري أو عملᙏ أولممارسة أي ᢝ ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

 (حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

2
كة أو الاموال المحصلة أو الأدوات أو  ᡫᣄعات الᘭقة مبᣃ

ᗫن ᡧ ᡧᣂصالات البᘌالمعدات أو ا
الفصل ᗷدون إخطار أو 

تعᗫᖔض
----

3
 ᣢكة وتؤثر ع ᡫᣄة تخص الᗫᣃ الافصاح عن معلومات

 ᡫᣃاᘘم ᢕᣂأو غ ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ أعمالها
الفصل ᗷدون إخطار أو 

----

4
تعمد القᘭام ᗷحجب معلومات ذات صلة أو تزوᗫر شهادة 

سواء شفهᘭة أو كتابᘭة أثناء التحقيق
الفصل ᗷدون إخطار أو 

تعᗫᖔض
----

5
كة وغᢕᣂ مخول ᗷالإدلاء بها  ᡫᣄمعلومات تخص الᗷ ــــحᗫᣆالت

إᣠ وسائل الأعلام
الفصل ᗷدون إخطار أو 

تعᗫᖔض أو م�افأة 
----

مخالفات تتعلق بᙬنظᘭم العمل (3)

نᖔع المخالفهم
 العقᗖᖔة

ملاحظات
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-

-

-

-

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

تعᗫᖔض أو م�افأة 

المخول بالتوقیع.............................. : 



كة6 ᡫᣄالᗷ ف المتعلقةᗫات أو المصارᗷر الحساᗫتزو
الفصل ᗷدون إخطار أو 

تعᗫᖔض
----

كة7 ᡫᣄندات أو وثائق الᙬر مسᗫتزو
الفصل ᗷدون إخطار أو 

تعᗫᖔض
----

تزوᗫر المسᙬندات ᗷغرض كسب الوظᘭفة8
الفصل ᗷدون إخطار أو 

تعᗫᖔض
----

9
ᡧ أوالمدراء  ᢕᣌلأحد المسؤول ᢝᣠاستخدام العامل للحاسب الأ

تب علᘭه من الاطلاع عᣢ اᣃار الم شأة وما ي تج  ᡨᣂوما ي
عنها من مخاطر

الفصل ᗷدون إخطار أو 
تعᗫᖔض

----

10
التفاوض مع موردين ᚽشأن عقود أو السᢝᣙ لاجتذاب 

ᡧ / موردين لتحقيق مصالح شخصᘭة ᢕᣌمقاول
ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 

 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

 (حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

ᡧ ل᜻سب مصالح شخصᘭة11 ᢕᣌموظف ᡧ ᢕᣌأولتعي ᢝ ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

12
جلب أدوات أو مواد خطرة إᣠ بᚏئة العمل قد ᛒشᜓل 

 أو تعرض حᘭاة مستخدميها أو حᘭاة 
᠓
استخدامها تهدᘌدا

الأخᗫᖁن للخطر

الفصل ᗷدون إخطار أو 
تعᗫᖔض

وفقا للمادة 107 من 
قانون العمل

----

13
قبول ضᘭافة أو اᜧرامᘭات  أو هداᘌا من مورد/ مقاول مقاᗷل 

ᢝ عطلة نهاᘌة 
ᡧᣚ احة ᡨᣂة مثال إسᘭ م خدمات عيᘌتقد

ᢝ فندق....الخ
ᡧᣚ غ او إقامةᖔالاسب

ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

 (حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

14
الأطلاع أو الوصول إᣠ معلومات غᢕᣂ مᣆح ᗷمعرفتها أو 

الوصول إليها
الفصل ᗷدون إخطار أو 

تعᗫᖔض
----

وعة15 ᡫᣄم ᢕᣂشطة غᙏاعمال أو أᗷ امᘭالق
الفصل ᗷدون إخطار أو 

تعᗫᖔض
----

16
ᢝ نموذج طلب الوظᘭفة أو 

ᡧᣚ حةᘭصح ᢕᣂم معلومات غᘌتقد
كة الأخرى ᡫᣄوثائق ال ᢝ

ᡧᣚ
ᢝ
ᡧ

---
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فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

-

-

-

-

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

الفصل ᗷدون إخطار أو 
تعᗫᖔض

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

-

-

--

المخول بالتوقیع.............................. : 



17
ᗫدᘌة الاستغناء عن احد  ᢔᣂل لدى ادارة الغرف الᘭطلب عم
ᗫدᘌة  ᢔᣂالغرفة ال ᢝ

ᡧᣚ أو عدم رغبته بتواجد العامل ᡧ ᢕᣌالعامل
التاᗷعه له لضعف الأداء أو سوء تᣆف العامل

ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

 (حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

ᢝ أولالعمل مع أي جهة أخرى لᛳست تاᗷعة للم شأة18 ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

 (حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

ᣠةالمرة الأوᘭعةالمرة الثالثةالمرة الثأنᗷعةالمرة الراᗷعد المرة الراᗷ ما

1
الᙬشاجر مع الزملاء أو مع الغᢕᣂ أو احداث

ᢝ مᜓأن العمل
ᡧᣚ اتᘘمشاغ 

ᢝ أول ᢔᣍاميومانيوم إنذار كتاᘌامثلاث أᘌعة أᗖأر-
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

2
لامتناع عن ارتداء الملاᚽس و الأجهزة المقررة للوقاᘌة

 وللسلامة
ᢝ أول ᢔᣍاميومانيوم إنذار كتاᘌامثلاث أᘌعة أᗖأر-

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

3
عدم الامتثال لطلب لجنة التحقيق ᗷالحضور أو الادلاء

 ᗷالاقول أو الشهادة
ᢝ أول ᢔᣍاميومانيوم إنذار كتاᘌامثلاث أᘌعة أᗖأر-

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

كة4 ᡫᣄاسة الᘭلأئقة قد تتعارض مع س ᢕᣂس غᚽارتداء ملا-
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

5
ام ᗷأرتداء الزي الرسᢝᣥ المقدم من ᡧ ᡨᣂعدم الإل

كة ᡫᣄل الᘘق 
ᢝ أول ᢔᣍاميومانيوم إنذار كتاᘌامثلاث أᘌعة أᗖأر-

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

ᢝ أولاساءة التᣆف مع الزملاء6 ᢔᣍاميومانيوم إنذار كتاᘌامثلاث أᘌعة أᗖأر-
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

7
التمارض أو ادعاء العامل كذᗷا أنه أصᛳب أثناء العمل

 أو ᚽسᘘᙫه
ᢝ أول ᢔᣍاميومانيوم إنذار كتاᘌامثلاث أᘌعة أᗖأر-

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

8
ᢝ عند طلب الم شأة ᢔᣎشف الط᜻الامتناع عن اجراء ال

 أو رفض اتᘘاع التعلᘭمات الطبᘭة.
ᢝ أول ᢔᣍاميومانيوم إنذار كتاᘌامثلاث أᘌعة أᗖأر-

ت تᢝᣧ المرات مع 
إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

ᢝ أولمخالفة التعلᘭمات الصحᘭة9 ᢔᣍاميومانيوم إنذار كتاᘌامثلاث أᘌعة أᗖأر-
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

م

مخالفات تتعلق ᚽسلوك العامل (1)

نᖔع المخالفه
 العقᗖᖔة ( الحسم عᣢ أساس الأجر اليوᢝᣤ للعامل )

ملاحظات

Page 8 of 11      أقر أنا/ ................................. رقمي الوظیفي ھو .............................. بأني استلمت صورة من قائمة المخالفات والعقوبات الإداریة وأعلم بمحتواھا,كما أقبل بأن تكون ھذه القائمة جزء من عقدي ومن شروط العمل لدى شركة أوسي اس.

ᢝᣍᢔ ت بᘭة شفوي ثلاث أیاميومانيومإنذار كتا

المخول بالتوقیع.............................. : 



ᢝ أولال᜻تاᗷة عᣢ جدرأن الم شأة أو لصق اعلأنات عليها10 ᢔᣍإنذار كتا -
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

ᢝ أولرفض التفتᛳش الاداري عند الأنᣆاف11 ᢔᣍاميومانيوم إنذار كتاᘌامثلاث أᘌعة أᗖأر-
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

12
 ᛿انت سوء العملᘭة أو من خلال 

᠍
ممارسة الألعاب أᘌا

الحاسب
ها من الطرق ᢕᣂأو الجوال أو غ 

-خمسة أᘌامخمسة أᘌامخمسة أᘌامأرᗖعة أᘌامثلاث أᘌام
ت تᢝᣧ المرات مع 

إنتهاء السنة المᘭلادᘌة

ᣠةالمرة الأوᘭعةالمرة الثالثةالمرة الثأنᗷعةالمرة الراᗷعد المرة الراᗷ ما

ᢝ أولالتهرب من الدورات التدرᘘᗫة المعلنة من قᘘل الم شأة1 ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

 (حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

---

ᢝ أولالᣄᙬب من العمل أثناء أوقات الدوام الرسمᘭة2 ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

 (حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

---

3
ة و ᡨᣂد الفᘌاساءة استخدام أوقات الراحة والصلاة بتمد

 الرجᖔع متأخرا إᣠ مقار العمل
ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 

 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

---

كة ᗷاستهتار أو برعونة4 ᡫᣄارات الᘭادة سᘭأولق ᢝ ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

---

5
كة  ᡫᣄاسات وأجراءات الᘭاع سᘘام بتطبيق أو أت ᡧ ᡨᣂعدم الإل

ᗷالإضافة إᣠ جدول حدود الصلاحᘭات
ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 

 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

---

ᢝ أولتقدᘌم ᗷلاغ أو شكوى كᘭدᘌة6 ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

ᢝ أولالاᘌحاء للأخᗫᖁن ᗷما ᘌخدش الحᘭاء قولا أو فعلا7 ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

 (حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

8
ᢝ أو وسائل الأتصال الأخرى 

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الالᗫ ᢔᣂسوء استخدام ال
كة ᡫᣄالᗷ الخاصة

ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

مخالفات تتعلق ᚽسلوك العامل (2)

نᖔع المخالفهم
 العقᗖᖔة

ملاحظات

Page 9 of 11      أأقر أنا/ ................................. رقمي الوظیفي ھو .............................. بأني استلمت صورة من قائمة المخالفات والعقوبات الإداریة وأعلم بمحتواھا,كما أقبل بأن تكون ھذه القائمة جزء من عقدي ومن شروط العمل لدى شركة أوسي اس.

-

-

-

-

-

ثلاث أیاميومانيوم50%

المخول بالتوقیع.............................. : 



9
ᢝ لارسال مواد 

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الالᗫ ᢔᣂة أو الᘭاستخدام الرسائل النص
كة أو موظفيها أو عملائها ᡫᣄالᗷ نة تتعلقᚏمش

الفصل ᗷدون إخطار أو 
تعᗫᖔض

 
᠍
فصل من الخدمة طᘘقا

للمادة 80
----

10
ᢝ الم شأة او تخᗫᖔفهم ᗷاي وسᘭلة 

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌد أحد العاملᘌتهد
᛿انت

ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

11
توزᗫــــع م شورات أو مطبوعات مسᚏئة أو غᢕᣂ لأئقة أو عرض 

ملصقات غᢕᣂ مᣆح بها
ᢝ
ᡧ

--

12
 ᣢع ᢕᣂر كب ᡧᣆᗷ بᛞسᙬائن مما يᗖᖂفات مع الᣆاساءة الت
ᢝ سوق العمل وما يᙬسᘘᙫه من 

ᡧᣚ فهاᘭ كة وتص ᡫᣄسمعة ال
كة عᣢ المدى الᘘعᘭد ᡫᣄال ᣢة عᘌخسارة ماد

الفصل ᗷدون إخطار أو 
تعᗫᖔض

 
᠍
فصل من الخدمة طᘘقا

للمادة 80
----

13
التحᗫᖁض أو العصᘭان لإتᘘاع الأوامر المتعلفة ᚽسلامة بᚏئة 

العمل
ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 

 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

14 ᢝᣘان الفردي أو الجماᘭأولالعص ᢝ ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

15
توجᘭه اتهامات زائفة ضد الزملاء أو الᗖᖂائن أو تروᗫــــج 

الاشاعات ضد الزملاء أو أساءة السمعة
ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 

 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

16
ᢝ مقرات العمل أو مقرات العمᘭل 

ᡧᣚ ف العاملᣆسوء ت
᛿الغناء أو الᣆاخ أو الشجار ...الخ

ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 
 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

17
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭصورة شخصᗷ نت ᡨᣂاستخدام الجوال وتصفح الأن
ر للم شأة وعدم قᘭام  ᡧᣅ ه منᘭتب عل ᡨᣂأوقات العمل مما ي

الموظف ᗷجوهر المهام المطلᗖᖔة منه.
ᢝ أول ᢔᣍإنذار كتا 

 ᢝ
ᡧᣍثأ ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

 (حرمان من المᜓافأت)

ᢝ
᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣍإنذار كتا

(حرمان) 
قᘭات والعلاوات) ᡨᣂمن ال)

----

أقر أنا/ ................................. رقمي الوظیفي ھو .............................. بأني استلمت صورة من قائمة المخالفات والعقوبات الإداریة وأعلم بمحتواھا,كما أقبل بأن تكون ھذه القائمة جزء من عقدي ومن شروط العمل لدى شركة أوسي اس.  Page 10 of 11

أربعة أیامثلاث أیاميومانيوما 50%

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

----

المخول بالتوقیع.............................. : 



ᣠةالمرة الأوᘭعةالمرة الثالثةالمرة الثأنᗷعةالمرة الراᗷعد المرة الراᗷ ما

1
انتحال العامل شخصᘭة غᢕᣂ صحᘭحة أو قدم شهادة أو 

نصᘭات مزورة
الفصل ᗷدون إخطار أو 

تعᗫᖔض
----

2
ف  ᡫᣄالᗷ ة أو جنحة ماسةᘌجنا ᢝ

ᡧᣚ العامل ᣢع ᢝ
᡽ᣍالحᜓم النها

أو الأمانة أو الآداب العامة
الفصل ᗷدون إخطار أو 

تعᗫᖔض
----

3
ارتᜓاب العامل خطأ ᙏشأت عنه خسارة مادᘌة جسᘭمة 
ط أن يᘘلغ صاحب العمل الجهات  ᡫᣄᚽ لصاحب العمل

االمختصة ᗷالحادث خلال 24 ساعة

الفصل ᗷدون إخطار أو 
تعᗫᖔض

----

4
استخدام لغه نابᘭة أومهينه أو عمل اᘌماءات أو تعلᘭقات 

سᘭاسᘭة أوعنᗫᣆة معادᘌة للدين أو فاحشة للزملاء
الفصل ᗷدون إخطار أو 

تعᗫᖔض
----

القᘭام ᗷعمل فاضح أمام العلن5
الفصل ᗷدون إخطار أو 

تعᗫᖔض
----

6
العمل أو الحضور إᣠ أماᜧن العمل تحت تأثᢕᣂ ال᜻حول أو 

المخدرات أو أي مواد محرمة أخرى أو جلب أᗷا منها
الفصل ᗷدون إخطار أو 

تعᗫᖔض
----

7
الاعتدء عᣢ زملاء العمل ᗷالقول أو الاشارة أو ᗷاستعمال 

 ᢕᣂالشتم الو التحقᗷ ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻وسائل الاتصال الال

الفصل ᗷدون إخطار أو 
تعᗫᖔض

----

8
 ᣢزملاء العمل أو ع ᣢذاء الجسدي عᘌالاᗷ الاعتداء

هم ᗷطᗫᖁقة اᗷاحᘭة ᢕᣂغ
الفصل ᗷدون إخطار أو 

تعᗫᖔض
----

9
الاعتداء الجسدي أو القوᢝᣠ أو ᗷأي وسᘭلة من وسائل

ᢝ عᣢ صاحب العمل أو المدير المسؤول 
ᡧᣍو ᡨᣂᜧالاتصال الا 

أو احد الرؤساء أثناء العمل أو ᚽسᘘᙫه

الفصل ᗷدون إخطار أو 
تعᗫᖔض

----

نᖔع المخالفهم
 العقᗖᖔة

ملاحظات

مخالفات تتعلق ᚽسلوك العامل (3)

Page 11 of 11    أقر أنا/ ................................. رقمي الوظیفي ھو .............................. بأني استلمت صورة من قائمة المخالفات والعقوبات الإداریة وأعلم بمحتواھا,كما أقبل بأن تكون ھذه القائمة جزء من عقدي ومن شروط العمل لدى شركة أوسي اس.

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

فصل من الخدمة طᘘقا 
للمادة 41 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

المخول بالتوقیع.............................. : 




