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لماذا علينا الاهتمام بمكافحة الفساد؟ 

أسباب أخلاقية )علينا أن نفعل الصواب( 

أسباب عملية:

مسئوليات جنائية و مدنية 

مسئوليات تعاقدية 

 أسباب تتعلق بالعمل:

• الرشاوي تزيد من تكلفة القيام بالأعمال التجارية، الصناعية..الخ....  . 	

• شراء عقود غير قابلة للتنفيذ )لا حيلة للقانون فيها( .	

• حث الموظفين على ابتكار قواعد و مماطلات جديدة. 	

• هدم ثقافة الامتثال للقوانين في شركتك.	

• إلحاق الضرر بعلامة سمسا اكسبريس التجارية.	

• الامتثال للقوانين مطلب للعملاء.	

قانون الممارسات الأجنبية الفاسدة

قانون مكافحة الفساد الأمريكي يتجاوز حدود الولايات المتحدة الأمريكية. 

يحظر القيام بدفعات غير مشروعة للموظفين الأجانب بقصد الحصول على العمل أو الاحتفاظ به. 

يتكون من شقين: 

• أحكام مكافحة الرشوة.	

أحكام المحاسبة )الضوابط الداخلية و حفظ السجلات(.	

تنطبق عليك هذه الأحكام لأنك ممثل لسمسا.
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أحكام مكافحة الرشوة

ف قانون الممارسات الأجنبية الفاسدة الرشوة عموما لتشمل:  يُعَرِّ

الشــخص "الــذي ينطبــق عليــه القانون"الــذي يقــوم بدفــع مبالــغ ماليــة أو أي شــيء "ذي قيمــة" أو وعــرض أي 
منهمــا أو الوعــد بــه أو التصريــح بدفعــه إلــى أي موظــف حكومــة أجنبيــة أو مرشــح حــزب سياســي أو منظمــة دوليــة 
عامــة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر "للحصــول أو الاحتفــاظ بــه" أو أي فائــدة غيــر مشــروعة تتعلــق بالعمــل بنيــة 

الفســاد  

من هم الأشخاص الذين يشملهم هذا القانون؟ 

هذا القانون يشمل:

• المواطنون الأمريكيون، و الشركات الأمريكية حيثما وجدوا / وجدت.	

• المواطنون غير الأمريكيين الذين توظفهم شركات أمريكية.	

• المواطنون الأجانب، أو المؤسسات الأجنبية التي ترتبط بنشاطات في الولايات المتحدة.	

• المتعهــدون الذيــن يعملــون نيابــة عــن شــركات الولايــات المتحــدة، حتــى لــو لــم تكــن سمســا اكســبريس 	
علــى علــمٍ بذلــك.

ما هي أنواع الدفعات المالية التي تنتهك القانون؟

• القيام بدفع مبلغ مالي أو عرضه أو الوعد به. 	

• أي مصلحة يحصل عليها المستلم : 	

- نقــد، تعويــض لقــاء مــا تكبــد المســتلم مــن نفقــات، ضيافــة بإســراف، ســفر، ســكن، توفيــر وســائل التنقــل، 
وجبــات، ترفيــه، هدايــا، قــروض، خدمــات، إجــازات، أو أي منافــع أخــرى بمــا فــي ذلــك العــرض بالتوظيــف مســتقبلًا.

• أياً كان المبلغ، حتى لو كان صغيراً.	

• أي مبلغ يُدفع بقصد الفساد يُعتبر انتهاكاً للقانون.	

• حتى لو لم يتم دفع المبلغ مباشرة للموظف الأجنبي :	

- المنح الدراسية لأفراد الأسرة تصب بطريقة غير مباشرة في مصلحة الموظف

- التبرع لمؤسسات خيرية محددة يمكن أن يكون انتهاكاً للقانون.

من هو الموظف الأجنبي ؟

تعريف عام: الموظفون الأجانب بصرف النظر عن مناصبهم أو وظائفهم هم: 

• الأشخاص الذين تم توظيفهم من قبل حكومات أجنبية. 	

المرشحون و الأحزاب السياسية.	
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• موظفو الشركات التي تمتلكها أو تتحكم بها الدولة. 	

• المنظمات الدولية العامة )البنك الدولي، صندوق النقد الدولي(. 	

• الشركات الخاصة المملوكة كليا أو جزئيا لموظف أجنبي أو تلك التي للأجنبي  مصلحة فيها.	

• الأشــحاص العاديــون )لا يشــغلون مناصــب رســمية( الذيــن يتصرفــون بصفــة رســمية: المستشــارون 	
الرســميون، الخبــراء، الــخ... . 

تـــــــذكّر: الهدايا للأشخاص العاديين بطلب من الموظفين ممنوعة.

الحصول على عمل أو الاحتفاظ به 

يُمنع دفع مبالغ مالية للتحصّل على عمل أو الإحتفاظ به بأي من الطرق التالية: 

• التأثير على عمل أو قرار أي موظف ... 	

- بما في ذلك أن يقوم الموظف بعمل أو يترك القيام به منتهكا بذلك مهام وظيفته 

• ضمان أي منفعة غير مشروعة. 	

- ليس من الضروري أن يكون ذلك مرتبطا بفرصة عمل معينة. 

- ليس من الضروري أن يكون العمل مع حكومة أجنبية.

هل يوجد »قصد سيء«؟

• ــه / 	 ــى اســتغلال  أو ســوء اســتعمال منصب ــدة الممنوحــة يجــب أن تكــون بغــرض حــث الموظــف عل الفائ
ــه.  ــام ب ــام بعمــل أو عــدم القي منصبهــا أو ســلطته / ســلطتها مــن أجــل القي

• من المسَلم به عموما أن »الشيء بالشيء«. 	

- دفع مبالغ مالية أو تقديم هدايا مع توقعات معقولة بالحصول على بعض الحظوة الرسمية في المقابل. 

- ليس من الضروري أن يتم تنفيذ عملية »الشيء بالشيء« -  أي  الدفع و الحصول على المقابل.

- ليس من الضروري أن يكون الموظف قادراً على أن يقوم بما وعد به .

• الحكومة لا تحتاج أن تقرر أن المُدعى عليه كان يدرك أن تصرفه / تصرفها ينتهك قانون المارسات الأجنبية الفاسدة. 	

الاستثناءات و الدفاع الإيجابي

الاستثناء: دفعات مالية للتسهيلات: 

الدفعــة للحصــول علــى تســهيلات عبــارة عــن مبلــغ صغيــر يُدفــع للموظــف لتســريع أو ضمــان أداء عمــل حكومــي 
ــراءات  ــال: إج ــى ســبيل المث ــاً( عل ــس عمــاً اختياري ــه موظــف حكومــي( )واجــب و لي ــادي يقــوم ب ــي )عمــل ع روتين

ــة مــن الشــرطة............  . ــر حماي تأشــيرة، توفي
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فقط إذا كان مسموح بها قانونياً )على الأغلب لا يُسمح بها قانونياً على الإطلاق(.  

يُصرح بها فقط  بعد الحصول على موافقة سمسا اكسبريس المسبقة. 

الدفاع الإيجابي )حدثت مخالفة لكن الدفاع عنها ممكن(. 

يمكن الدفاع الإيجابي : 

إذا كان الدفــع للموظــف قانونيــاً و منصوصــاً عليــه كتابــة فــي القانــون الأجنبــي )علــى الأرجــح لا يوجــد مثــل هــذا 
القانــون علــى نحــو مطلــق(. 

إذا كانت النفقات المتعلقة بالعمل حقيقية، معقولة بدون غش أو خداع. 

أحكام المحاسبة

أحكام حفظ السجلات: 

• احتفظ بسجلات و دفاتر دقيقة و مضبوطة 	

- الدفعات من أجل الحصول على تسهيلات )إذا تمت الموافقة عليها( يجب وصفها  بدقة و تفصيل 

- الوجبات، الهدايا و النفقات الأخرى الخاصة بالموظفين يجب توثيقها كلها و بدقة.

• قانون الممارسات الأجنبية الفاسدة لا يسمح بحالٍ من الأحوال بدفع مبالغ مالية لموظفي الحكومة: 	

- بدون تقييدها في السجلات الرسمية. 

- من المالك الخاص.

• يجب أن تكون هناك ضوابط محاسبية داخلية جاهزة للاستخدام لضمان الامتثال للقانون .	

ن اهتمامات قانون الممارسات الأجنبية الفاسدة في المراجعات الاعتيادية للدفاتر و السجلات.   - ضمِّ

- المراجعات الداخلية الدورية المخططة للدول و الإدارات ذات المخاطر العالية.

التنفيذ و العـقـوبات

• تقوم كل من وزارة العدل و تداول و هيئة السوق المالية بتنفيذ العقوبات 	

• تشتمل العقوبات على: 	

- غرامات مدنية و جنائية. 

- الحبس.
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- زائدا الإجبار على التخلي عن جميع الأرباح ذات الصلة. 

- المسؤولية عن الرشوة بموجب القوانين المحلية.

تبعات إضافية :	

- إلحاق الضرر بسمعة سمسا اكسبريس و علامتها التجارية. 

- يجعلها غير مؤهلة لرخص الاستيراد و العقود الحكومية.

- الدفعات غير المشروعة ليست معفاة من الضرائب كنفقات العمل بل خاضعة للضريبة. 

اتجاهات جديدة في التنفيذ ظهرت مؤخراً 

• زيادات قياسية في فعالية التنفيذ و العقوبات .	

• اتفاقيات عدم المقاضاة أو تأجيلها.	

• زيادة في استخدام مراقبي الامتثال لقانون المستقلين.	

•  زيادة الكشف الطوعي.	

قضايا حديثة في مكافحة الرشوة

• سيمنس – 1.6 مليار دولار أمريكي غرامات و جزاءات للولايات المتحدة و المانيا.	

نوڤو نورديسك -  18مليون دولار أمريكي غرامات و جزاءات.	

هاليبيرتون -579  مليون دولار أمريكي جزاءات مدنية و جنائية.	

)تهم جنائية إضافية(

منظمة التعاون الاقتصادي و التنمية – إتفاقية مكافحة الرشوة

•  »عــــولمة« قانون الولايات المتحدة الذي:	

- يجعــل مــن عــرض الرشــوة أو الوعــد بهــا أو منحهــا لموظــف عــام أجنبــي للحصــول علــى أو الاحتفــاظ 
بصفقــة عمــل دوليــة, جريمــة يعاقــب عليهــا. 

صادقــت عليهــا 30 دولــة عضــو فــي منظمــة التعــاون الاقتصــادي و التنميــة و 8 دول أخــرى لا تتمتــع 	
المنظمــة. بعضويــة 



9

•  جميــع الــدول التــي صادقــت علــى الاتفاقيــة ســنّت بعــض القوانيــن الخاصــة بمكافحــة الرشــوة علــى أســاس 	
هــذه الاتفاقية. 

مبادرات / قوانين أخرى لمكافحة الرشوة

• مــن الملاحــظ أن معظــم دول العالــم لديهــا تشــريعات لمكافحــة الفســاد : الفســاد ممنــوع فــي أي منطقــة 	
حتــى لــو كانــت ممارســة الفســاد فــي مجــال الأعمــال تُعتبــر حقيقــة محليــاً . 

• اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد. 	

• اتفاقية مجلس القانون الجنائي الأوربي بشأن الفساد.	

مشاركة المنتدى الإقتصادي العالمي في مبادرة مكافحة الفساد. 	



10



11



smsaexpress.com




