
Training Title عنوان التدريب

Trainee Name اسم المتدرب Emp N.o.الرقم الوظيفي
Department  القسم #N/A Date التاريخ

Trainer Name اسم المدرب Language اللغة

Assessment Result  

نتيجة الاختبار

Rating التقييم 
(1‐5) 

 النسبة المئوية 
 Percentage

5/5=100%

 المستوى
Level 

Attention to Learning الانتباه أثناء التدريب 5
Willingness to Learn الرغبة في التعلم 5
Participation During The Session المشاركة أثناء المحاضرة 5
Attire/Appearance  (الهيئة)الالتزام بالمظهر العام 5
Time commitment/Punctuality الالتزام بالوقت 5

 Average/ Percentage المعدل الوسطي والنسبة 5.0

Initiative المبادرة 5

Effectiveness within the Team الفعالية في فريق العمل 5

Attitude السلوك العام 5

 Average/ Percentage المعدل الوسطي والنسبة 5.0

Speaking التحدث 5

Comprehension (Listening)/ استيعاب اللغة 5

Reading القراءة 5

Writing الكتابة(If applicable)  5
Communication Skills ( Professionally)

استخدام مهارت الاتصال بشكل احترافي  5

 Average/ Percentage 5.0

 المستوى
Level 

 النسبة المئوية
Percentage  

 التقييم العام  (5‐1)   
Total Rating (1‐5)

Not Achieved النسبة الغير محققة

Outstanding 100 متميز% 5.0

Trainee Evaluation Form
Owner / Department: HRD ‐ Training & Org. Dev't

 السلوك الملاحظ
Observed behaviour 100% Outstanding متميز 

  مهارات اللغة والاتصال 
 & Language

Communication Skills
100% Outstanding متميز 

#N/A #N/A

 نقاط التقييم 
Evaluation Area

الالتزام بالتعلم
Commitment

To learning 

100% Outstanding متميز 

* This Evaluation is Provided based on the trainer's observation of the attendee's performance during the training taking into consideration type and 

duration of training. تم تصميم هذا التقييم وفقاً  لتقييم المدرب لأداء الموظف أثناء التدريب مع الأخذ بعين الاعتبار نوع وفترة الندريب

* For Additional Information about the evaluation of the employee feel free to contact the Trainer.

لمعلومات أكثر عن تقييم الموظف الرجاء التواصل مع المدرب 

 Legend: (0‐2 =ضعيف Poor) ( 2.1‐3= متوسط Average) (3.1‐4= جيد Good) ( 4.1‐4.5=  ًجيد جدا Very Good)  (4.6‐5= متميز Outstanding)

Total  Evaluation التقييم العام

Trainer Comments & Feedback Recommendations for Improvement: تعليقات المدرب ونصائح التطوير
#N/A

Manager/Supervisor Comments: تعليق المشرف\ المدير

* Managers & supervisors are encouraged to share this evaluation with their respective employee to discuss his achievements

and areas of improvement. ينصح أن  يقوم المشرفين والمدراء بمشاركة هذا التقييم مع الموظف المعني من أجل مناقشة نقاط القوة ونقاط التطوير اللازمة

100%

ة  النسبة المئوي
  Percentage  




