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	موجــــــز
	شركة سمسا للنقل– بناء على توجيهات رئيس مجلس الإدارة على مدير المراجعة أن يزود جميع المراجعين الداخليين بمبادئ توجيهية لضمان الالتزام بمعايير المراجعة الداخلية المعمول بها محليا ودوليا و تطبيقها في الشركة. 

	الغـــرض
	تزويد المراجعين الداخليين بتوجيهات مهنية محددة تتعلق بمسؤولياتهم في مجال المراجعة الداخلية. أدناه تجد موجزا لهذه المعايير. 

	المسؤوليات
	جميع المراجعين الداخليين

	مبادئ توجيهية
	1.معايير الممارسة المهنية للمراجعة الداخلية:
i. الاستقلالية
ii. الكفاءة المهنية و التدريب الكافي
iii. العناية المهنية المناسبة أثناء أداء عمل المراجعة
2. الاستقلالية: 

     يجب أن يكون المراجعون الداخليون مستقلين عن النشاطات التي يقومون بمراجعتها.
i. الوضع التنظيمي – يجب أن تكون المراجعة الداخلية في وضع تنظيمي يسمح لها بالقيام بمسؤوليات المراجعة. 

ii. الموضوعية – يجب أن يكون المراجعون الداخليون موضوعيين في مراجعتهم.
3. الكفاءة المهنية و التدريب الكافي:
يجب أن تتم المراجعة بالكفاءة و العناية المهنية اللازمة

إدارة المراجعة الداخلية: 

i. الموظفون – يجب على إدارة المراجعة الداخلية أن تقدم ما يؤكد أن الكفاءة الفنية و الخلفية التعليمية للمراجعين الداخليين تتناسب مع  المراجعات التي يقومون بها. 
ii. المعرفة، المهارات و الدراسة – يجب أن يكون لدى  إدارة المراجعة الداخلية  أو أن تحصل على المعرفة، المهارات و الدراسات  الضرورية للقيام بمسؤوليات المراجعة. 

iii. الإشراف – على مدير المراجعة الداخلية التأكد من أن الإشراف على المراجعة الداخلية يتم بالطريقة الصحيحية. 

المراجع الداخلي: 

iv. الالتزام بمعايير وأخلاقيات المهنة – على المراجعين الداخليين الالتزام بمعايير السلوك والأخلاق المهنية.
v. المعرفة، المهارات و الدراسة -  يجب أن يتمتع المراجعون الداخليون بالمعرفة، المهارات و الدراسة الضرورية لأداء مهام المراجعة الداخلية. 

vi. العلاقات الانسانية و الاتصال – يجب أن يتمتع المراجعون الداخليون بمهارات الاتصال و التعامل مع الناس بطريقة فعالة. 
vii. التعليم المهني  المستمر – على المراجعين الداخليين المحافظة على كفاءتهم المهنية من خلال التعليم المهني  المستمر. 

viii. العناية المهنية اللازمة – على المراجعين الداخليين مراعاة العناية المهنية اللازمة أثناء أداء مراجعتهم الداخلية. 
4. العناية المهنية اللازمة في أداء عمل المراجعة :
i. تخطيط المراجعة – على المراجعينالداخليين تخطيط كل عملية مراجعة يعتزمون القيام بها.
ii. فحص و تقييم المعلومات – على المراجعين الداخليين جمع، تحليل، تفسير و توثيق 
  المعلومات لدعم نتائج المراجعة. 

iii. الإبلاغ عن النتائج – يجب أن يقدم المراجعون الداخليون تقريرا عن النتائج التي  توصلوا إليها
iv. المتابعة – على المراجعين الداخليين المتابعة للتاكد من أن الإجراءات اللازمة المتعلقة        بنتائج المراجعة قد تم اتخاذها. 
5. نطاق العمل:
يجب ان تشتمل نطاق العمل على فحص و تقييم ملاءمة و فعالية نظام الشركة الخاص بالمراقبة الداخلية و جودة الأداء في القيام بالمسؤوليات الموكلة لهم. 
i. موثوقية و سلامة المعلومات –  على المرجعين الداخليين فحص موثوقية و سلامة المعلومات المالية و التشغيلية و الوسائل المستخدمة في تحديد، قياس، تصنيف و الإبلاغ عن مثل تلك المعلومات. 
ii. الالتزام بالسياسات، الخطط، الإجراءات، القوانين، اللوائح و العقود – على المراجعين الداخليين فحص النظم المعدة لضمان الالتزام بتلك السياسات، الخطط، الإجراءات، القوانين، اللوائح و العقود التي يمكن أن يكون لها تأثير هام على العمليات و التقارير كما ينبغي تحديد ما إذا كانت لشركة ملتزمة. 
iii. حماية الأصول – على المراجعين الداخليين فحص وسائل حماية الأصول و التحقق من وجود تلك الأصول

iv. الاستخدام الاقتصادي الفعال للموارد – على المراجعين الداخليين تقييم  كفاءة و فعالية استخدام الموارد. 
v. إنجاز أهداف و غايات العمليات أو البرنامج المحددة – على المراجعين الداخليين فحص العمليات و البرامج للتأكد من أن النتائج تتماشى مع الأهداف و الغايات المقررة و ما إذا كانت العمليات او البرامج يتم القيام بها حسب الخطة. 
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