سياسة مبادئ و أخلاقيات المراجعين الداخليين
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	موجـــــــــز
	وفقا لتوجيهات رئيس مجلس الإدارة يجب أن يتبنى المراجعون الداخليون بشركة سمسا للنقل السريع المبادئ الأخلاقية القائمة على  المعايير الدولية التي نشرها معهد المراحعين الداخلييّن الذي تتمتع المملكة العربية السعودية بعضويته.

	الغــــــرض
	تعزيز ثقافة أخلاقية في مهنة المراجعة الداخلية. إن المبادئ  الأخلاقية ضرورية و مناسبة لمهنة المراجعة الداخلية  إذ إنها قائمة على الثقة في الضمان والتأكيد الموضوعي  لإدارة المخاطر، الرقابة، و الحوكمة، الذي على المراجعين الداخليّن تطبيقه و دعمه.  

	النطــــــــاق
	كل مكاتب عمل سمسا في جميع أنحاء المملكة.

	المسؤوليات
	كافة المراجعين الداخليّن.

	المبادئ الأخلاقية
	1.النزاهة: 
إن نزاهة المراجعين الداخليّن تضع أساساً  للثقة و بالتالي توفر قاعدة صالحة للاعتماد على حكمهم.
2.الموضوعية: 

يتوخى المراجعون الداخليّون أعلى درجات الموضوعية المهنية في جمع، تقييم، و توصيل المعلومات عن النشاط أو العملية التي تتم مراجعتها. يضع المراجعون الداخليّون تقييما موزونا لكل الظروف ذات الصلة و لا يتأثرون بمصالحهم الخاصة أو بالآخرين في التوصل لأحكامهم. 

3.السرية:

يحترم المراجعون الداخليّون قيمة و ملكية المعلومات التي يتحصلون عليها و لا يكشفون المعلومات بدون الحصول على التفويض اللازم  إلا في حالات الإلتزام القانوني أو المهني الذي يتطلب الكشف عنها.
4.الكفاءة: 

يطبّق المراجعون الداخليّون المعرفة، المهارات الضرورية والخبرات المطلوبة  في أداء خدمات المراجعة الداخلية.

	مبادئ توجيهية
	1. النزاهة: 
على المراجعين الداخليّن: 

i. أداء عملهم بنزاهة و اهتمام و مسؤولية.
ii. مراعاة القانون و يقوم بكشف وافصاح المعلومات المتوقع معرفتها من قبل السلطات القانونية أو المهنية. 
iii. أن لا يكون بعلمه طرفا في أي نشاط غير قانوني أو يشترك في أعمال ضارة  بمهنة المراجعة الداخلية أو الشركة.
iv. إحترام الأهداف الشرعية و المبادئ الأخلاقية للشركة و المساهمة في ترسيخها.
2. الموضوعية: 

على المراجعين الداخليّن أن: 

i. لا يساهموا في أي نشاط أو علاقة تفسد أو يفترض أنها تفسد تقييمهم المحايد. تتضمن المساهمة تلك النشاطات أو العلاقات التي قد تتعارض مع مصالح الشركة.
ii. لا يقبلوا أي شيئ قد يفسد أو يفترض أنه يفسد حكمهم المهني.
iii. يكشفوا ويفصحوا عن الحقائق الجوهرية المعروفة لديهم و التي إن لم تُكشف أو يفصح عنها قد تؤدي إلى تشويه واختلال  كتابة تقرير النشاطات التي تتم مراجعتها. 
3. السرية: 

على المرجعين الداخليّن أن:

i. لا يساهموا في أي نشاط أو علاقة تفسد أو يفترض أنها تفسد تقييمهم المحايد. تتضمن المساهمة تلك النشاطات أو العلاقات التي قد تتعارض مع مصالح الشركة.
ii. لا يقبلوا أي شيئ قد يفسد أو يفترض أنه يفسد حكمهم المهني.
iii. يكشفوا و يفصحوا عن الحقائق الجوهرية المعروفة لديهم و التي إن لم تُكشف أو يفصح عنها قد تؤدي إلى تشويه و اختلال كتابة تقرير النشاطات التي تتم مراجعتها. 
iv. يكونوا حريصين في استعمال و حماية المعلومات التي يحصلون عليها اثناء تأدية مهامهم. 
v. لا يستخدموا المعلومات لأي مكاسب شخصية أو بأي طريقة تخالف القانون أو تقف عائقا في وجه الأهداف الشرعية و الأخلاقية للشركة. 
4. الكفاءة: 

على المرجعين الداخليّن:

i. القيام فقط  بتلك  الخدمات التي لديهم المعرفة و المهارات و الخبرة الضرورية لأدائها.
ii. أداء خدمات المراجعة الداخلية حسب مواصفات الممارسات المهنية للمراجعة الداخلية 
iii.  تحسين كفاءة، فعالية و جودة خدماتهم باستمرار.


