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ميثاق المراجعه الداخليه
الأهداف:
1. ميثاق ادارة المراجعه الداخليه:
أ.  يصف الميثاق مهمة وهدف ادارة المراجعة الداخليه ,استقلاليتها ,موضوعيتها ,نطاق عملها ,مسؤولياتها وصلاحياتها , خضوعها للمساءله ومحاسبتها والمعايير التي تحكم ادارة المراجعه الداخليه لشركة سمسا للنقل والشركات التابعه لها.
ب. يحدد مركز وموقع ادارة المراجعه الداخيه داخل الهيكل التنظيمي لشركة سمسا للنقل, متضمنة طبيعة وعلاقة مدير المراجعه الداخليه وتقاريره المهنيه(العمليه) والاداريه برئيس المجموعه والرئيس التنفيذي والمدير العام.
ج. يحدد صلاحيات الوصول الى المستندات والسجلات والعاملين والأصول المرتبطه بعمليات المراجعه الماليه قيد التنفيذ.
د. يحدد نطاق عمل ادارة المراجعه الداخليه.
2. المعايير المطلوب تطبيقها(مطبقه) في هذا الميثاق تستند على أفضل الممارسات المطبقه في مجال المراجعه الداخليه التي يصدرها معهد المراجعين الداخليين.مثال: الارشادات الالزاميه,تعريف المراجعة الداخليه,قواعد السلوك والمعايير الدوليه للمراجعه,اضافة للهيئات التنظيميه الأخرى مثل جمعية تدقيق ومراقبة نظم المعلومات, الهيئه السعوديه للمحاسبين القانونيين والجمعيه السعوديه للمراجعين الداخليين.
3. سيتم الاسترشاد بموجهات معهد المراجعين الداخليين فيما يتعلق بالنصائح الاسترشاديه, الدليل الاسترشادي واوراق الموقف حيثما كان ذلك ممكنا تطبيقه.اضافة لذلك تلتزم ادارة المراجعة الداخليه بمعايير التشغيل والسياسات والاجراءات الداخليه لشركة سمسا للنقل.
4. سيتم تطبيق أفضل الممارسات  لأطر الرقابه الداخليه الدوليه(مثال: كوسو وكوبيت الخ).

الرساله والهدف:
تتمثل مهمة ادارة المراجعه الداخليه  بشركة سمسا للنقل
في تقديم تأكيدات بأن عمليات المجموعه يتم تنفيذها وفقا لأعلى المعايير الأخلاقيه والتقنيه من خلال تقديم تأكيدات وخدمات استشاريه موضوعيه  تم تصميمها لاضافة قيمه وتحسين وتطوير عمليات شركة سمسا للنقل.كما تقوم ادارة المراجعه الداخليه بمساعدة شركة سمسا للنقل في تحقيق أهدافها من خلال تطبيق أسلوب منهجي منضبط لتقييم وتطوير وتحسين فعالية  عمليات ادارة المخاطر والرقابه الداخليه والحوكمه.

الاستقلاليه:
1. الاستقلاليه تعني التحرر من العوامل والشروط التي تهدد وتحد من قدرة ادارة المراجعه الداخليه للقيام بمهامها ومسؤولياتها بطريقة عادله وغير منحازه.ولتحقيق درجة الاستقلال الضروريه لتنفيذ مهام ومسؤوليات ادارة المراجعه الداخليه بكل كفاءه,يجب أن يكون تواصل مدير المراجعه الداخليه مع الاداره العليا ومجلس الاداره غير مقيد.يمكن تحقيق ذلك من خلال العلاقه المزدوجه في التقارير.
2. يجب أن تحتفظ ادارة المراجعه الداخليه بحريتها واستقلاليتها من تدخل أية جهه في أي موضوع مرتبط باختيار عملية المراجعه,نطاقها,اجراءاتها,معدلها,توقيتها أو التقارير وما تتضمنه وذلك للحفاظ على الاستقلاليه والسلوك العقلي الموضوعي.
3. لضمان الاستقلاليه يجب أن تكون ادارة المراجعه الداخليه مسؤولة مباشرة ومرتبطه بالرئيس,المدير التنفيذي أو المدير العام حسب الحاله والهيكل التنظيمي المعتمد.اضافة لذلك يقوم برفع التقارير العمليه والمهنيه للرئيس والرئيس التنفيذي والتقارير الاداريه للمدير العام.
4. للمحافظه على الاستقلاليه فان المراجع الداخلي الذي يتم تكليفه لأداء عمليه استشاريه مهمه لا يمكنه القيام أو المشاركه في عملية مراجعه لأي اداره أوقسم أو منطقه عمل فيها كموظف قبل انضمامه لادارة المراجعه الداخليه , قبل انتهاء (12) اثنا عشر شهرا من تاريخ تعيينه بادارة المراجعه الداخليه.

صلاحيات ومسؤوليات مجلس الاداره والاداره العليا:
1.عموما ومن أجل تدعيم استقلالية ادارة المراجعه الداخليه  فان صلاحيات ومسؤوليات الرئيس و الاداره العليا تتضمن علاقه مزدوجه في الاتصال والتقارير مع ادارة المراجعه الداخليه.
2. علاقة التقارير المزدوجه تعني رفع التقارير المهنيه والعمليه المرتبطه بعمليات المراجعه ونتائجها للرئيس/الرئيس التنفيذي ورفع التقارير الاداريه للمدير العام.

التقارير المهنيه والعمليه:
فيما يلي أمثله للتقارير المهنيه والعمليه التي يتم رفعها للرئيس/الرئيس التنفيذي:
1. اعتماد وتصديق ميثاق المراجعه الداخليه.
2. اعتماد وتصديق خطة المراجعه الداخليه السنويه المعده على أساس المخاطر.
3. اعتماد وتصديق الموازنه السنويه ومصادر تمويلها لادارة المراجعة الداخليه.
4. استلام تقارير أداء ادارة المراجعة الداخليه من مدير المراجعة الداخليه مقارنة مع الخطه الموضوعه وأخرى.
5. اعتماد وتصديق القرارات المتعلقه بتعيين وفصل مدير المراجعه الداخليه.
6. اعتماد وتصديق مكافآت ورواتب مدير المراجعه الداخليه.

التقارير الاداريه:
يقصد بالتقارير الاداريه تلك التقارير التي تصدر داخل شركة سمسا للنقل و التي تتم حسب الهيكل التنظيمي و المتعلقه بتسييرالأعمال اليوميه الروتينيه لتشغيل وتسيير ادارة المراجعه الداخليه. فيما يلي أمثله للتقارير الاداريه التي يتم رفعها للمدير العام أو ما يعادله في الوظيفه:
1. التقارير المتعلقه بالموازنات التخطيطيه والمحاسبة الاداريه.
2. التقارير المرتبطه بادارة شؤون الموظفين متضمنة تقييم وتعويض الموظفين.
3. المراسلات الداخليه وتدفق المعلومات.
4. ادارة سياسات واجراءات ادارة المراجعه الداخليه.
شكل رقم(1)- صيغة التقرير المزدوج
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الموضوعيه:
من أجل الحفاظ على الموضوعيه فان المراجعين الداخيين لن يكونوا جزءا من اجراءات الرقابة الداخليه الخاصه بالادارات.عوضا عن ذلك تكون كل وحده/اداره مسؤوله عن الاجراءات الرقابيه وكفايتها المرتبطة بالعمليات والنشاطات الخاصه بالوحده/الاداره المعنيه. ومن أجل تعزيز الموضوعيه فان المراجعين الداخليين بشركة سمسا للنقل عليهم:
1. الامتناع عن المشاركه في اي نشاط أو علاقه تؤدي الى  الحاق الضرر أو يفترض أن تلحق ضررا بتقييمهم غير المنحاز والعادل أو يؤدي الى تضارب مصالح مع شركة سمسا للنقل.
2. أن لا يكون لديهم مسؤوليات تشغيليه أو صلاحيات لاية عمليات تكون تحت المراجعه.بناءا على ذلك فان عليهم عدم المشاركة في تطبيق اجراءات الرقابة الداخليه,تطوير السياسات والاجراءات(عدا تلك الخاصه بادارة المراجعه الداخليه),تركيب الأنظمه,تجهيز المستندات,أو المشاركه في أية عمليه قد تؤدي الى الحاق ضرر بتقييم المراجع الداخلي.
3. الامتناع عن المشاركه في اي نشاط أو علاقه تؤدي الى  الحاق الضرر أو يفترض أن تلحق ضررا بتقييمهم وحكمهم  المهني.
4. اظهار أعلى درجه من الموضوعيه المهنيه عند جمع, وتقييم , وتوصيل المعلومات المرتبطة بالنشاط والعمليه التي تمت مراجعتها وفحصها.
5. القيام بتقييم متوازن لكل الظروف ذات العلاقه وعدم الخضوع لتأثيرات المصالح الشخصيه أو مصالح الغير في الوصول الى رأيهم وتقييمهم.
6. الافصاح عن كل الحقائق الجوهريه التي نمت الى علمهم, والتي يؤدي عدم الافصاح بها, الى خلل وتشوه في التقرير عن النشاطات والعمليات تحت المراجعه(النشاطات الماليه والنشاطات الأخرى).

الصلاحيات:
تهدف ادارة المراجعه الداخليه الى تعزيز وتطوير فعالية اجراءات الرقابة الداخليه بتكلفة معقوله. مع الأخذ بعين الاعتبارمسؤولية ادارة المراجعه الداخليه عن سرية المعلومات والحفاظ على السجلات والمعلومات فان ادارة المراجعه الداخليه ومن أجل القيام بتنفيذ أعمال المراجعه فان لها الصلاحيات الآتيه:
1. الدخول الى كل مباني ومواقع شركة سمسا للنقل والوصول الحر بدون عوائق والاضطلاع على كافة المستندات,السجلات, الأصول والممتلكات العينيه,ومقابلة الموظفين, التي تعتبر ضروريه لتنفيذ وانجازعمليات المراجعه.
2. الطلب من كافة الموظفين والادارات تزويد المراجعه بالمعلومات والايضاحات حسب الضروره لتنفيذ وانجاز وتكملة عمليات المراجعه خلال فترة زمنيه معقوله.
3. اصدار استفسارات وملاحظات مراجعه حول عمليات المراجعه تحت التنفيذ التي تحتاج لحلول انيه أو توضيحات والطلب من كل المدراء ذوي العلاقه بالرد على هذه الاستفسارات والملاحظات بطريقة موضوعيه.
4. على مدراء الادارات بشركة سمسا للنقل اخطار ادارة المراجعه الداخليه بدون تأخير لكل الأحداث الجوهريه والمهمه المرتبطه بعدم الامتثال و الالتزام باللوائح والقوانين والسياسات والاجراءات المتعلقه بالمواضيع الماليه.

النطاق(المجال) والمسؤوليات:
يشمل نطاق(مجال) أعمال المراجعه الداخليه؛ فحص ومراجعة السجلات الماليه,فحص اجراءات ادارة المخاطر,فحص أنظمة الرقابة الداخليه, فحص نظم المعلومات وعمليات الحوكمه. كما يشمل نطاق عملها الفحوصات والاختبارات الدوريه للعمليات,التحقيقات والبحوث الخاصه,تقييم المتطلبات النظاميه,والقياسات التي تساعد في تتبع ومنع عمليات الاحتيال المالي.
 يمكن تلخيص نطاق عمل ومسؤوليات ادارة المراجعه الداخليه في الآتي:
1. تزويد ادارة شركة سمسا للنقل بتأكيد معقول بأن عملياتها يتم تنفيذها حسب ما تتطلبه الأنظمه واللوائح الخارجيه والسياسات والاجراءات الداخليه.
2. يتم تصميم خطة واجراءات المراجعه الداخليه بالتركيز على النقاط الأكثر خطورة التي تحددها ادارة شركة سمسا للنقل مع تسهيل الوصول لكافة  السجلات والمستندات والعمليات الماليه من أجل أهداف المراجعه والتحقق من صحة هذه المستندات.
3. تقييم تقديرات التعرض للمخاطر(المخاطر الماليه) المرتبطة بتحقيق الأهداف الاستراتيجيه لشركة سمسا للنقل.
4. تقييم مدى موثوقية وسلامة المعلومات والوسائل المستخدمه  لتحديد, وقياس, وتصنيف, وتقديم تقرير عن هذه المعلومات.
5. تقييم الأنظمه الموضوعه للتأكد من مدى التزامها بالسياسات,والاجراءات,والخطط,والقوانين, واللوائح التي لها تاثيرات جوهريه و تحكم عمل شركة سمسا للنقل.
6. تقييم الوسائل المستخدمه للحفاظ على الأصول والتحقق من وجودها الفعلي.
7. تقييم فعالية وكفاءة استخدامات الأصول.
8. تقييم العمليات والبرامج للتأكد من أن النتائج تتوافق مع الأهداف الموضوعه وأنها تنفذ حسب المخطط لها.
9. مراقبة وتقييم عمليات الحوكمه.
10. مراقبة وتقييم كفاية وفعالية عمليات ادارة المخاطر.
11. تقييم جودة أداء المراجعين الخارجيين ودرجة تنسيقهم مع المراجعين الداخليين.
12. رفع تقرير دوري حول أهداف وصلاحيات ومسؤوليات ادارة المراجعه الداخليه وأدائها مقارنة مع خطة المراجعة السنويه.
13. رفع تقارير حول تقديرات التعرض للمخاطر الجوهريه والاجراءات الرقابيه,متضمنة مخاطر الاحتيال,مواضيع الحوكمه, واية مواضيع  أخرى يطلبها مجلس ادارة أو رئيس شركة سمسا للنقل.
14. متابعة توصيات المراجعه الداخليه للتأكد من فعالية تنفيذ الاجراءات التصحيحه التي تم تنفيذها.
15. القيام باعمال التقييمات والتحقيقات أو المراجعه الخاصه متى ما كان ذلك ضروريا أو حسب طلب مجلس الاداره/الرئيس أو الادارة العليا.

المساءله وخطة المراجعه الداخليه:
1. تقوم ادارة المراجعه الداخليه بالتنسيق مع المدير العام, الرئيس التنفيذي والرئيس بوضع خطة المراجه السنويه.تستند خطة المراجعه السنويه على نموذج المراجعه على أساس المخاطر الذي يحدد مخاطر الأعمال وبناء على البيانات التي تقدمها الاداره العليا والرئيس ومدراء الأقسام.حيث توفر هذه البيانات معلومات عن تقديرات المخاطر والوضع الراهن لأولوية تنفيذ أعمال ومشاريع المراجعه وطريقة تنفيذها.
2. تتكون خطة المراجعه الماليه السنويه من جداول العمل والموازنه السنويه والموارد المطلوبه للسنة الماليه.على ادارة المراجعه الداخليه ابلاغ الرئيس/الرئيس التنفيذي والادارة العليا في وجود محددات أو تقييد لموارد ادارة المراجعه الداخليه.
3. تقدم خطة المراجعه السنويه للرئيس/الرئيس التنفيذي أو المدير العام لاعتمادها. في حالة الضروره يمكن تعديل الخطه خلال السنه الماليه.
4. في حالة الضروره يقوم مدير المراجعه الداخليه بتعديل خطة المراجعة السنويه استجابة للتعديلات التي تطرأ على عمليات التشغيل والمخاطر والبرامج والأنظمه واجراءات الرقابه الداخليه بشركة سمسا للنقل.
5. أية تعديلات جوهريه في خطة المراجعه السنويه يجب أن يتم رفعها للادارة العليا والرئيس/الرئيس التنفيذي.
6. تكون ادارة المراجعه الداخليه مسؤوله عن تخطيط,وتنفيذ,ورفع تقارير ومتابعة أعمال المراجعه ومشاريعها المضمنه بخطة المراجعه السنويه وتحديد نطاق وتوقيت المراجعه.
7. يجب تنفيذ العمل الميداني بمهنيه وفي التوقيت المناسب. تتضمن تقارير نتائج عمليات المراجعه لقاءات مفتوحه وموافقه على توصيات المراجعه وملخص لأهداف ونطاق المراجعه والملاحظات. في كل الأحوال يجب متابعة تنفيذ توصيات المراجعه في الوقت المناسب.

التقارير والاشراف:
1. يقوم مدير ادارة المراجعه الداخليه باعداد واصدار تقرير مراجعه في نهاية كل عملية مراجعه يتم توزيعه لمدراء الادارات المعنيه بصوره للاداره العليا والرئيس/الرئيس التنفيذي.
2. يتضمن تقرير المراجعه ردود واستجابة الاداره والاجراءات التصحيحيه التي اتخذت أو سيتم اتخاذها فيما يتعلق باستنتاجات وتوصيات المراجعه.
3. ردود واستجابة الاداره سواء تم تضمينها في صلب تقرير المراجعه أو تم تزويدها لاحقا(خلال 15 يوم) بواسطة الاداره التي خضعت للمراجعه يجب أن تتضمن جدولا زمنيا لتنفيذ الاجراءات التصحيحيه مع توضيح وتعليل للاجراءات التصحيحيه التي لم يتم تنفيذها.
4. تكون ادارة المراجعه الداخليه مسؤوله عن متابعة ملاحظات وتوصيات المراجعه. يتم وضع كل الملاحظات الجوهريه والمهمه في وضعية(حاله مفتوحه) الى حين تسويتها أو قفلها.
5. يقوم مدير المراجعه الداخليه بتزويد الرئيس/الرئيس التنفيذي والادارة العليا بالتقرير السنوي للمراجعه مع ملخص تنفيذي حول اخر قوائم ماليه مراجعه, شاملا النسب الماليه الرئيسيه,الدخل,اجمالي الأصول,النمو في صافي الأرباح,الملاحظات والأحداث الجوهريه والهامه,نقاط الضعف في اجراءات الرقابة الداخليه وتوصيات المراجعه.
6. يقوم مدير المراجعة الداخليه بتقديم تقرير دوري(حسب الطلب) للرئيس/الرئيس التنفيذي والادارة العليا حول أهداف,صلاحيات ومسؤوليات ادارة المراجعه الداخليه اضافة لأداء ادارة المراجعه الداخليه مقارنة مع الخطط الموضوعه.يشتمل التقرير المخاطر المتوقعه,مخاطر الاحتيال,مواضيع مرتبطه بالرقابة الداخليه والحوكمه وأية مواضيع أخرى يتم طلبها بواسطة الرئيس/الرئيس التنفيذي أو الادارة العليا.

برامج ضبط الجوده و التطوير:
1. تقوم ادارة المراجعة الداخليه باعداد وتنفيذ برامج لضبط الجوده والتطوير التي تغطي كل النواحي داخل الاداره.
2.  يتضمن البرنامج تقييما لامتثال والتزام ادارة المراجعة الداخليه بتعريف المراجعة الداخليه,والمعايير,وتقييم مدى امتثال المراجعين الداخليين وتطبيقهم لقواعد السلوك المهني الصادره من معهد المراجعين الداخليين والجمعيه السعوديه للمراجعين الداخليين.
3. يتضمن البرنامج تقييم مدى كفاءة وفعالية ادارة المراجعة الداخليه وتحديد فرص التطوير والتحسين.
4. يتضمن البرنامج تقييم المؤهلات والتطوير المهني المستمر  لموظفي المراجعه الداخليه لمواكبة التحديثات وآخر المستجدات والتغيرات في مجال المراجعة الداخليه. يتم تطبيق برنامج التطوير المهني المستمر لكل المراجعين الداخليين الذين يشاركون في عمليات المراجعه للتأكد من امتلاكهم المعرفه و المهارات والكفاءات الضروريه لتنفيذ اعمال المراجعه.
5. يقوم مدير المراجعه الداخليه برفع تقرير للرئيس/الرئيس التنفيذي والادارة العليا حول برامج ضبط الجوده والتطوير متضمنا التقييم المستمر(الداخلي/الخارجي) الذي يتم تنفيذه على الأقل كل (5) خمسه سنوات.

العناية المهنيه:
على ادارة المراجعه الداخليه والمراجعين الداخليين عند تقديم خدماتهم التقيد بالمعايير الآتيه:
1. قواعد السلوك المهني الصادره من معهد المراجعين الداخليين.
2. قواعد الأعمال والسلوك المهني الداخليه لشركة سمسا للنقل.
3. السياسات والاجراءات الداخليه لشركة سمسا للنقل.
4. برامج التطوير المهني المستمر لكل أعضاء فريق المراجعين الداخليين الذين يقومون بأعمال المراجعه للتأكد من تطويرهم وامتلاكهم المعرفه والمهارات والكفاءات الخاصه بالمراجعه.

مؤشرات الأداء الرئيسيه:
1. تقوم ادارة المراجعه الداخليه بقياس أدائها ونتائج اعمال المراجعه باستخدام مؤشرات أداء رئيسيه محدده.
2. سيتم قياس مؤشرات الأداء الرئيسيه لادارة المراجعه الداخليه بمقارنة الأداء الفعلي بالأهداف المتفق عليها لتنفيذ خطة المراجعه السنويه التي يتم تفصيلها الى جداول عمل مراجعه يوميه,شهريه,ربع سنويه,وسنويه.
3. ستكون المتابعه والرقابه بصوره شهريه.
4. سيتم تحديد مؤشرات الأداء الرئيسيه والأهداف المطلوب تحقيقها مقدما في بداية كل سنه ماليه.
5. مؤشرات الأداء الرئيسيه وعددها سيتم الاتفاق عليها بين مدير المراجعه الداخليه والادارة العليا.
6. تتم مراجعة وتعديل مؤشرات الأداء الرئيسيه بصورة سنويه حسب المقتضيات الضروريه لذلك.
7. تتم مناقشة نتائج قياس مؤشرات الأداء الرئيسيه الشهريه مع المدير العام في اجتماعه الشهري مع مدير المراجعه الداخليه.
8. يتم القيام بالاجراءات التصحيحيه وخطط العمل حسب مقتضيات الحال.

أنواع المراجعه الداخليه:
 أدناه أنواع المراجعه الداخليه التي تقوم بها ادارة المراجعه الداخليه: 
1. المراجعه الماليه:
مراجعة القوائم المايه وفحص وتجميع دليل الاثبات للملاءمه,صحة,اكتمال,وعدالة أرصدة الحسابات والعمليات.أمثله للمراجعه الماليه:
    أ.  مراجعة ميزان المراجعه الشهري(المجمع).
   ب. مراجعة التسويات البنكيه الشهريه ومتابعة المبالغ المعلقه(تحت التسويه).
   ج. المصادقه على أرصدة النقديه بالصناديق والبنوك.
   د.  مراجعة الدفعيات والتحويلات والايداعات البنكيه.
   ه.  مراجعة التحصيلات النقديه والقيام بجرد فجائي للنقديه متضمنه حسابات الصرافين الرئيسيين.
   و. مراجعة المصاريف النثريه وحسابات عهد العمل الأخرى والقيام بالجرد الفجائي لها.
   ز. مراجعة واعداد تقارير تحليليه للمصاريف النثريه حسب المنطقه وحسب الجدول المتفق عليه مع المدير العام.
   ح. المراجعه المستنديه للمشتريات والمصروفات(تنازليا من الأستاذ العام الى الفواتير والمستندات المدعمه لها).
   ط. المراجعه المستنديه للمبيعات والايرادات الأخرى وتكلفة المبيعات(تنازليا من الأستاذ العام الى الفواتير والمستندات المدعمه).
   ى. مراجعة الرواتب ومنافع الموظفين الأخرى(مكافآت نهاية الخدمه و مستحقات اجازات الموظفين, الخ....)
   ك. مراجعة تقارير حضور الموظفين الشهريه حسب المنطقه وحسب الجدول المتفق عليه مع المدير العام.
   ل. مراجعة حسابات المتعاقدين الخارجيين وفواتير الموردين.
   م.  حضور جرد المخزونات السنوي.
   ن. حضور اجراءات التخلص من الشحنات التي لم يتم تسليمها حسب اجراءات الشركه.
   س. مراجعة الاضافات والاستبعادات للأصول الثابته والحسابات ذات الصله(مصروفات الاستهلاكات,ومخصص الاستهلاكات).
   ع.  مراجعة حسابات الذمم المدينه التجاريه وكشوفات تعمير الذمم والجداول المدعمه لها.
   ف. مراجعة حسابات الذمم المدينه الأخرى(سلفيات وقروض الموظفين,الدفعات المقدمه,الخ...).
ص. مراجعة حسابات الذمم الدائنه التجاريه وحسابات الذمم الدائنه الأخرى.
ق.   مراجعة الايرادات والمصاريف المستحقه.
ر.   مراجعة حسابات المصاريف العامه والاداريه.
ش.  مراجعة حسابات الايرادات الأخرى والمصاريف الأخرى والايجارات.
ت.  مراجعة الاشعارات الدائنه والمدينه.
ث.  مراجعة التسهيلات البنكيه والسحوبات على المكشوف والقروض والتسهيلات الأخرى.
خ.   مراجعة حسابات الاستثمارات المتاحه البيع وحسابات حقوق الملكيه.
ذ.    مراجعة الحوافز الشهريه,الربع سنويه, والسنويه للأدارات المختلفه والمجموعه.
ض. مراجعة العمليات المحاسبيه الشهريه للوحدات الدوليه.
ظ.   مراجعة مؤشرات الأداء الرئيسيه لادارات شركة سمسا للنقل ومراجعة المستندات المؤيده(من النواحي الماليه فقط).
غ.  مراجعة الأحداث اللاحقه والعمليات التي تمت بعد نهاية السنه الماليه. 
2. المراجعه التشغيليه(اختياريه/حاليا تقع تحت مسؤولية ادارة الجوده والمخاطر):
المراجعه التشغيليه هى عملية مراجعة الادارات أواي من الوحدات التابعه لشركة سمسا للنقل لقياس فعالية وكفاءة و اقتصاد عمليات المجموعه. تتضمن المراجعه التشغيليه (لكنها لا تقتصر عليها) على:
أ.  تقييم أداء الاداره وامتثالها للسياسات والاجراءات التشغيليه وتقييم انجازاتها مقارنة بأهداف شركة سمسا للنقل.
ب.  مراجعة السياسات والاجراءات الخاصه بشركة سمسا للنقل.
ج.  تقييم أداء الاداره وامتثالها للموازنات المعتمده.
د.   تقييم فعالية أنظمة الرقابة الداخليه.
ه.   تتم المراجعه التشغيليه على أساس اختياري(حسب ما تطلبه الاداره العليا).
3. مراجعة الامتثال(اختياريه):
مراجعة الامتثال تتعلق بمراجعة مدى التزام شركة سمسا للنقل بالسياسات والاجراءات الداخليه والنظم والقوانين والتوجيهات اضافة الى مراجعة الاجرءاءت الرقابيه وعمليات نظم المعلومات. 
4. عمليات مراجعه أخرى:
حسب طلبات الادارة العليا والرئيس/الرئيس التنفيذي تقوم ادارة المراجعة الداخليه بتقديم خدمات المراجعه الخاصه والخدمات الاستشاريه الخاصه على أن يتم الاتفاق على طبيعتها ومجالها. 
5. ملاحظه:
حسب قرار الرئيس التنفيذي لشركة سمسا للنقل ستكون مهمة ادارة المراجعة الداخليه مركزه على المراجعه الماليه. سيتم تغطية المراجعه التشغيليه بواسطة ادارة الجوده والمخاطر.

المراجع الخارجي:
تقوم ادارة المراجعه الداخليه بشركة سمسا للنقل بالتنسيق مع المراجع الخارجي لمراجعة القوائم الماليه السنويه لشركة سمسا للنقل والتاكد من  تغطية مراجعتها وتجنب ازدواجية الجهد والمراجعه.

المعايير,القواعد الارشاديه,والاطر:
تلتزم ادارة المراجعة الداخليه باتباع أفضل المعايير و الممارسات المهنيه كالآتي:
1. المعايير والقواعد الارشاديه الصادره من معهد المراجعين الداخليين والهيئات الدوليه والمحليه في مجال المحاسبه والمراجعه(مثال: الجمعية السعوديه للمراجعين الداخليين).
2. البيانات و الايضاحات الصادره من الهيئة السعوديه للمحاسبين القانونيين(سوكبا) فيما يتعلق بمعايير المراجعه والمحاسبه.
3. أفضل الممارسات لدلائل التشغيل الصادره من شركة سمسا للنقل.
4. القوانين والنظم الحكوميه السعوديه والهيئات التنظيميه السعوديه الخاصه بالزكاه,والضرائب,والشروط البلديه, الخ...
5. معايير التأكيد والارشادات والأدوات والأساليب الصادره من جمعية تدقيق ومراقبة نظم المعلومات(ايساكا).
6. الأطر العالميه الصادره في مجال الرقابة الداخليه(كوسو,كوبيت,ايساك,كوكو).
أعتمد بواسطة:
الرئيس التنفيذي/المدير العام
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